LA COMMUNE DE DOGNEN (238 hdbi’rah 7') .
estion
RECRUTE \
UN AGENT D'ENTRETIEN POLYVALENT (H/F)

Poste & temps non complet : 5 heures par semaine

Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux

Emploi ouvert aux contractuels
conformément aux dispositions de I'article L332-8 3° du Code Général de la Fonction Publique

Activités principales :
Sous I'autorité de Monsieur le Maire, vous serez chargé(e) plus particulierement de :
- Assurer I'entretien de la mairie, de I'église, et de la salle des fétes :
- nettoyer et désinfecter les locaux (salles, toilettes...) et le matériel (tables, chaises...),
- remettre en ordre et nettoyer les sols, mobiliers et surfaces vitrées,
- dépoussiérer le mobilier, vider les poubelles, etc,
- approvisionner les essuie-mains, le papier WC.
- Assurer la gestion de la salle des fétes : état des lieux, distribution vaisselle, etc...,
- Vérifier la quantité et la qualité des produits d’hygiéne et d’entretien, assurer la gestion du stock des produits. y

Profil attendu : i

- Savoir appliquer et respecter les consignes et les regles de sécurité au travail, ainsi que les régles d’utilisation “
et de stockage des matériels et des produits,
Connaitre les techniques de nettoyage,

- Savoir détecter les anomalies et dysfonctionnements sur les batiments et les signaler,

- S’adapter a des situations de travail différentes et savoir effectuer les meilleurs choix pour I'intervention,

- Savoir prendre des initiatives tout en sachant situer la limite de ses compétences,

- Faire remonter les incidents et les remarques au secrétariat de mairie.

Conditions d'exercice : i
- Il est possible de postuler pour cet emploi uniqguement, mais aussi de candidater sur celui proposé par le SIVU/ | \
du LAYOU, \
- Temps de travail : 5 heures par semaine, NN
- Relations avec les usagers de la salle des fétes dans le cadre des états des lieux, N\ fd
- Discrétion professionnelle et sens du service public, T
- Garant de la qualité de I'image du service public communal (comportement, attitude, etc...), ;' l
- Rémunération statutaire. '

Dépdt de candidature :
Date limite de dépot des candidatures : le 12 JUIN 2025, a 8 heures.

Les candidatures devront étre déposées a |'aide du lien suivant : https://www.cdg-64.fr/acces-a-lemploi-
territorial/bourse-de-lemploi/postuler-a-un-recrutement-suivi-par-le-cdg-64/
Les correspondances seront adressées aux candidats par courriel (convocations, lettres de réponse). il

Il est impératif de consulter régulierement votre boite de réception mail et les courriers indésirables.
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