Commune de SALIES-DE-BEARN

ANNEE 2026

S

Salies Béarn

Entre Sel et Terre, mon Pays !

ASSOCIATION :

DEMANDE DE SUBVENTION

Type d'association (sportive, culturelle, sociale...) I ........cooivieniiiiniiiiiiinininninnn

COMPOSITION DE VOTRE BUREAU (nom, prénom, adresse, téléphone)

[T Ts [ 1| U PP PP

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

COLLER IC! VOTRE R.1.B. - JOINDRE OBLIGATOIREMENT




PRESENTATION DE VOTRE ASSOCIATION

Identification

Nom de votre association :

Identification du responsable de I'association (le représentant légal : le président ou autre
personne désigné par les statuts)

[0 o o T Prénom:; sieeenieennnnen... . smrmmmni i s
200 1015 o) o U<
Téléphone :......oovvviniiiiiiiiiiiiiene, Courriel 1 ...ovviiii

Identification de la personne chargée du dossier de subvention

J A6 ¢ o R PO & oot




LOCAUX

1 — Etes-vous propriétaire des locaux ?  (cochez la case) our O

NoN O

2 —S’agit-il de :
{(cochez la case) 0 LOCATION GRATUITE

Payez-vous des charges ?: Chauffage — eau — électricité — gaz — impdts - Téléphone
(rayez les mentions)

1 LOCATION PAYANTE

(dont le montant mensuel estde : ............ooiiiii €)

3 — Recevez-vous des prestations en nature de la mairie ?

Si oui, lesquelles (exemples : local, prise en charge de l'¢lectricité, prét de véhicule de matériel ) ?

.............................................................................................................
..............................................................................................................
...........................................................................................................

..............................................................................................................

ACTIVITES

1 — Votre association est-elle reconnue d'utilité publique ? (J our J NoN

2 —FEtes-vous adhérent & un organisme ou une fédération ? (cochez la case correspondante)

O ou O w~Non

Si oui, s’agit-il d’une structure a échelon : (cochez la case correspondante)
O LocAL
0 DEPARTEMENTAL
0 REGIONAL
0 NATIONAL

Indiquez-nous le nom de I’organisme auquel vous adhérez :

.............................................................................................................

3 — Combien avez-vous d’adhérents dans votre association ?

Personnes PhYSIQUES & . ...cuvuuiniiiiiiiit i

Nombre de personnes bénévoles intervenant dans le fonctionnement de l'association :

Nombre de personnes salariées de l'association @ ..o




BILAN 2024 ou BILAN 2025

DEPENSES

RECETTES

1. TOTAL DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT dont :

Droits d'entrée

* Dépenses courantes
(affranchissement, téléphone, EDF-GDF,
publicité)

Cartes d’adhésion - vente

* Achats de marchandises
(nourriture, boissons, ...)

Animations (fétes, bals,
concours, tournois)

* Achats de licences

Locations

* Engagement des Equipes

Subventions de votre
Fédération

* Frais de déplacement et de restauration
(autre que le personnel salari€)

Subventions de Ministéres

* Impdts, Taxes diverses

Subventions FONJEP

* Assurances

Subventions d’organismes
sociaux

Subventions du Conseil

*
~oes Régional
* Amendes Subventions du Conseil
Départemental

* Frais divers

Subventions de la Mairie

2. TOTAL DEPENSES
D’EQUIPEMENT dont :

Sponsors (entreprises,
commergants)

* Equipements et matériels techniques

Dons de particuliers

* Matériel de bureau

Recettes buvette

* Acquisition d’immeuble

Ventes de marchandises :

3. TOTAL FRAIS DE PERSONNEL
| (v compris les charges) dont :

*Personnel permanent

*Personnel intermittent ou temporaire

* Déplacements du personnel salarié

4. AUTRES CHARGES DE
PERSONNEL (formation ...)

5. DOTATION AUX
AMORTISSEMENTS, PROVISIONS,
FONDS DE ROULEMENT.

6. AUTRE (préciser)

TOTAL (1+2+3+4+5+6)

TOTAL

Certifié exact, le...........ccovvennie.

Le (la) Président(e), ou le (1a) Trésorier(e)




BILAN suite

1. Quel est le montant de votre trésorerie disponible cette année ? (solde du compte courant, Fonds
déposés en SICAV, FCP, Bons du Trésor).
Joindre une copie de la situation la plus récente de I’ensemble de ces comptes.

.........................................................................................................................

2. Si votre Exercice s’est soldé par un EXCEDENT, comment ’avez-vous utilisé ?

(entourez votre réponse)
A — Réserve de trésorerie

B — Investissement
C — Créations de nouvelles activités

D—AUIES : oivriiiiiiiiiiiiaiiannns

3. Sivotre Exercice s’est soldé par un DEFICIT, comment a-t-il été€ couvert ?
(entourez votre réponse)
A —Banque

B — Emprunts
C — Mobilisation de ressources antérieures

D AUTeS & ot eiee e

4. Résultats des trois derniers Exercices :

2022 2023 2024 Prévisions 2025

......................................................

BILAN DES ACTIVITES DE L’ASSOCIATION

Pour I’année en cours (nombre de manifestations, résultats, nombre de spectateurs ...)




PROJETS POUR L’ANNEE PROCHAINE

BESOINS IMMEDIATS DE VOTRE ASSOCIATION

SUBVENTION

1. Quel est le montant de la subvention communale obtenue en 2025 ?

............................................................................................................................

3. Quel est le montant de la subvention communale que vous souhaitez recevoir pour I’année
prochaine (montant devant correspondre au tableau du budget prévisionnel a renseigner) ?

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

.....................................................................................................................




BUDGET PREVISIONNEL 2026

DEPENSES

1. TOTAL DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT dont :

Droits d'entrée

* Dépenses courantes
(affranchissement, téléphone, EDF-GDF,
publicité)

Cartes d’adhésion - vente

* A chats de marchandises
(nourriture, boissons, ...)

Animations (fétes, bals,
concours, tournois)

* A chats de licences

Locations

* Engagement des Equipes

Subventions de votre
Fédération

* Frais de déplacement et de
restauration (autre que le personnel
salarié)

Subventions de Ministéres

* Impbts, Taxes diverses

Subventions FONJEP

* Assurances

Subventions d’organismes

sociaux

* Loyers SubYentions du Conseil
Régional

* Amendes Subventions du Conseil
Départemental

* Frais divers

Subventions de la Mairie

2. TOTAL DEPENSES
D’EQUIPEMENT dont :

Sponsors (entreprises,
commercants)

* Equipements et matériels techniques

Dons de particuliers

* Matériel de bureau

Recettes buvette

* Acquisition d’immeuble

Ventes de marchandises :

3. TOTAL FRAIS DE PERSONNEL
(y compris les charges) dont :

*Personnel permanent

*Personnel intermittent ou temporaire

* Déplacements du personnel salarié

4. AUTRES CHARGES DE
PERSONNEL (formation ...)

5. DOTATION AUX
AMORTISSEMENTS,PROVISIONS,
FONDS DE ROULEMENT.

6. AUTRE (préciser)

TOTAL (1+2+43+4+5+6)

TOTAL

Certifié exact, le....ocoeveveiiiiiiiiniis.

Le (la) Président(e) ou le (la) Trésoricre,

RECETTES




CONTRAT DYENGAGEMENT REPUBLICAIN DES ASSOCIATIONS ET FONDATIONS
BENEFICIANT DE SUBVENTIONS PUBLIQUES OU D’UN AGREMENT DE L'ETAT

Décrut no 2021-1047 du 31 déoembra 2021 pris pour rapplication da I'article 10-1 de fa lof N° 2000-321
o] ﬂa\nﬂmuwwmhmd'mmmmumbﬁuh
Des mssoclations ef fondations bénéficlant de subventions publiques ou d'un agrément de ['Etat

V'importance des assodations et des fondations dans Ia vie de la Nation et leur contribution 3 Fintérit générml justifient que les autorités adminlstratives décident de
feur apporter un sautien finantler ou matériel. Ben va de mime pour les fédérations sportives et tes ligues professionnelles. Uadministration, qul doit elle-méme rendre das
comptes aux citoyens, justifier du bon usage des denlers publics et de la reconmaissance qu'elle peut sttribuer, est fondée A s'assurer que les organismes béndfichaires de
subventions publiques ou d’un agrément respectent le pacte républicain.

A catte fin Ia fol 1°2021-1109 du 24 aolit 2021 confortant le respect des piincipes de kb Ripubligue 8 Institué le contrat d’engagemant républicain.

Conformément aux disposiions des articles m-ietzs-idehloinmmumﬂmodm“ldmmdsdwyensdmsleursnhﬁommhs
sdministretions, le présent contrat 2 pour objet de préciser les engagements qua prend toute assoclation ou fondation qui sollicite une subvention publique ou un agrément
de PEtat. Alnsl, Passociation ou la fondation s s'engage (..} 3 respecter les principes de itbertd, d’égalité, de fratemité et de dignité de ta personne humaine ainsl que les
symboles de la République {...) », ¢ & e pas remettre en cause Jo caractire laTque de la République » et ¢ b s'abstenir de toute action partant atteinte 3 Fordre public ».

Ces engagements sont souscrits dans le respect des libartés constitutionnellement reconnues, notamment la liberté dassotiation et la berté d’expression dont
déoulent Ia [Iberté de se réunir, de manifester ot de création.

ENGAGEMENT n*1 s RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

L2 respect des Inis de la République simpose aux assodiations et aux fondations, qui ne dofvent entreprendre ni Inciter 3 aucune action manifestement contraire & k& lof,
violente ou susceptible entreiner des troubles graves & Yordre public.

\'association ou fa fondation bénéficlaire sengage d ne pos se prévalolr de convictions pofitiques, philesophiques ou religieuses pour saffranchir des sigies communes
réglssant ses relations svec les cofiectivités publiques. Elle s’engage notamment b ne pas remetire en cause le caractire [eique de la République.

ENGAGEMENT n"2 : IBERTE DE CONSCIENCE
L'assotlation o1 la fondation s'engage 3 respecter etpmuzellalbuudemmden:edemmnbmadestm notamment des bénéficiaires do sas sarvices, et s'abstient

detout mdeprnﬂlylbmeabtslfmémhmﬂmlamnhﬂme,hmauw la pression. Cet engagement ne falt pas obstacle 3 ce que les assoclations ov fondations
dont Fobjet et fonds sur dles convictions, notamment religleusas, requitrent de leurs membres une adhision foyele & Fégard deswvaleurs ou des aroyances de Forganisation.

ENGAGEMENT n"3 : LIBERTE DES JAEMBRES DE L'ASSOCATION
Uassotiation s'engage & respecterlaHberhédessnwmhusdes’enuﬂrerdamlummﬁﬂmspﬁmihmde & de I3 lod du ler Juiliet 1901 et lewr droit de ne pas en ére

arbitrairement exchu.

ENGAGEMENT n"4 : EGALITE EV NON-DISCRIMINATION

I*assodation o b fondation s'engage h respecter Pégatité de tous devant §a bol, Elle ’engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports svec les tiaes, A ne
pas opérer de différencas de traltement fondées sur le sexe, Yorientation sexuelle, Fidentivé de gene, IPsppartenance réelle ou supposée & une ethnie, une Nation, une
prétendue race ou une refigion déterminde qui ne reposeralent pes sur une différence de situation ohjective en rapport avec Foblet statutalre ficite qu’elle poursult, ni
cautionner ou encourager Sz tefles discriminations. Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, pesmettant de Jutter contre toute forme de violence

3 caractére sexuel ou sexiste.

ENGAGEMENT n'S : FRATERNSTE ET PREVENTION DE LA VIDLENCE
L'assoclation ou b fondation S'engage & aglr dans un esprit de fratemnité et de civisme. Dans son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec fes

tiers, Fassoclation s’engage 3 ne pas provoguer A b halne ou A la violence envers quiconque et 3 ne pas cautionner de tels agissements. Elle s'engage A rejeter toutes formes
de racisme et d'antisémitiame.

ENGASEMENT n°6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE
*assodetion ou [a fondation s'engage 3 nentreprendre, ne soutenlr, i cautionner 2udime setion de nature A porter attelnte 3 fa sauvegerde de s dignité de |z personne

humsine. Elle s'engage 3 respecter les Iols et réglements en vigueur destinés 3 protéges lo santé et Fintégrité physigue et psychique de ses membres et des bénéficlalves de
ses services et sesactivités, ed A ne pasmettre un danger {a vie d’autnd par ses agissements ou 5a négligence. Elle s‘engage 3 ne pas créer, maintenlrou explolter lavuinérabilité
psychologique ou physique de ses membres et des personnes qul participent A ses activitds b quelgque titre que ce solt, notamment des personnes en stuation de handicap,
gue ce solt par des pressions ou des tentatives d'endocirinement. Elle s'engage en particullerd nentreprendre sucune sction de nature 3 compromettre le développement
physique, affectif, intellectue! et socal das minewrs, alns} que feur santé et leur séeurlté,

ENGAGEMENT n°7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE
\"Rssoclation S’engage A respecter l2 drapeau tricolore, Fhymne national, e1 la devise de |8 République.

Ueu: le:

Nom, prénom et qualité du responsable tégal de Fassoclstion

DSDEN 33— SIUES
7 Bd Jacques Chahan-delmas - 33520 BRUGES Mised jour 3% jardar 2022
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